PATVIRTINTA
Pasvalio r. Vasky gimnazijos direktoriaus
2023 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-162

PASVALIO R. VASKU GIMNAZIJOS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Pasvalio r.
Vasky gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy elgesio principus, kuriy jie jpareigojami laikytis
atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas.

2. Kodekso tikslas — jtvirtinti etiSko ir antikorupcinio sgmoningumg skatinanc¢io elgesio
nuostatas, kuriomis turi vadovautis Gimnazijos darbuotojai, padéti kurti skaidria, pasitikéjima bei
kiirybingumg skatinancig darbo aplinka, puoseléti teisinguma, sazininguma, pagarbg vaikui ir
asmeniui ir pilieting atsakomybe.

3. Gimnazijos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau —
funkcijos), isipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy
korupcijos prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo,
interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo pareigomis ir
kity korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Asmeninis suinteresuotumas — moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda
arba kitas panaSaus pobuidzio interesas, kuris biity palankus jam asmeniSkai arba jam artimiems
asmenims.

4.2. Darbuotojui artimi asmenys - tévai(jtéviai), vaikai(jvaikiai), broliai(jbroliai),
seserys(jseserés), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

4.3. Diskreditavimas — tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdziai
kenkia Gimnazijos autoritetui, griauna pasitikéjimg ja, kompromituoja. Diskredituojama gali bati
tiek veikimu, tiek ir neveikimu.

4.4. Dovana — laikomas bet kuris materialing verte turintis daiktas, turtas, turtiné teisé,
paslauga ar kita nauda, kg galima jvertinti pinigais, t. y., daiktai, paslaugos, jvairios pramogos,
nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskolos ir kita, sitiloma ir/ar suteikiama Gimnazijos darbuotojui, kai tai
yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.

4.5. Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendima ar
dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

4.6. JZeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai /nevieSai veiksmu, zodziu ar rastu
pazemino Zmogaus garbe ir orumg.

4.7. Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy
pazeidimas, padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu dél darbuotojo kaltés.

4.8.Privatiis interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant tarnybines
pareigas.

4.9. Korupcija — pasiilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz



neteiséty atlygj, kad biity atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokig
nors naudg kaip neteiséta atlygi arba jos priémimas uz pareigy atlikimg arba neatlikima.

4.10. Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

4.11. Nepotizmas — artimy asmeny, $eimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzimamomis pareigomis bei statusu.

4.12. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.

4.13. Vadovai — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams, fikvedys.

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

6. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir Kkitais teisés aktais. Kodekse vartojamos savokos atitinka sgvokas,
vartojamas Siame punkte nurodytuose bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI, ELGESIO NORMOS

7. Gimnazijos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybés, atvirumo,
efektyvumo, kirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiskumo, saziningumo ir
neSaliSkumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo,
teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.

8. Gimnazija uztikrina jos veikla reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy,
antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos
nuostaty jgyvendinimg savo veikloje.

9. Vadovas uZtikrina sprendimy objektyvumga susilaikydamas nuo bet kokiy veiksmy, kurie
galéty suteikti pagrindo abejoti vadovybés neSaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems
darbuotojams.

10. Gimnazijos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés priimti ir (ar)
teikti dovany, iSskyrus jstaigai skirty reprezentaciniy dovany arba paramos-labdaros, kuri priimama
pildant priémimo-perdavimo aktg arba paramos-labdaros komisija priima dovang kaip paramg ja
jvertindama, perduodama registruoti, saugoti ir eksploatuoti.

11. Gimnazijoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

12.Gimnazijos darbuotojai dirbantys vadovaujanciose pareigose privalo deklaruoti
vieSuosius ir privacius interesus, pajamas ir turtg teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais, o
dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procediirose privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus.

13. Gimnazijos darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba Kkitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti Kkitas funkcijas, jeigu
atlickamos funkcijos yra susijusios su jy privaciais interesais. Tokiu atveju Gimnazijos darbuotojas
turi nusiSalinti ar buti nuSalintas, nuo bet kokiy interesy konflikta sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti



klausimy nagrinéjimo ir (ar) sprendimy rengimo, svarstymo ir(ar) pri€mimo, teisés akty nustatyta
tvarka ir pagrindais.

14. Vadovas ir(ar) jos jgalioti asmenys pagal kompetencija kontroliuoja, kaip darbuotojai
laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, siekdami uztikrinti efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencija.

15.Gimnazijos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, suzinoj¢ apie
planuojamus, daromus ar padarytus teisés normy pazeidimus, informacijg apie visus tokio pobidzio
atvejus, informuoja savo tiesioginj vadova, ar Gimnazijos jgaliotg asmenj.

16. Istaiga savo interneto svetainéje vieSina visg informacija, kurig privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais. Gimnazijos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja
informacijos, kurig suzinojo vykdydami funkcijas, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.
Nedarbo metu ar nutrukus darbo santykiams su [staiga, darbuotojai privalo uztikrinti informacijos,
kurig suzinojo vykdydami funkcijas Gimnazijoje, konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka,
tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti Sios informacijos asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.

17. Vadovai prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais
darbais, kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams
ir kitiems asmenims, kuomet vadovy ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiskus
kiekvieno darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir likesCiy nustatymas, kompetentingas
bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir
efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalyking reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

18. Draudziamos bet kokio pobiidZzio dovanos, materialiné parama ar kita pagalba
Gimnazijos istekliais politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

19. Istaiga imasi visy bitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams (priedas).

20. Gimnazijos darbuotojy tarpusavio santykiai turi buti grindziami mandagumu,
taktiSkumu, sgZiningumu, draugiSkumu ir pasitikéjimu, savitarpio pagalba.

21. Darbuotojai turi buti geranoriski ir vengti asmeninio jZeidinéjimo, orumo Zeminimo,
asmens menkinimo, apkalby, SmeiZzto, bet kokios formos priekabiavimo ar smurto. Pastebéje
netinkamg elgesj — stabdyti nedelsiant, apie tai pranesti Gimnazijos vadovams arba Gimnazijos
vadovo jgaliotam asmeniui.

22.Darbuotojai ir vadovai bendrauja korektiskai, pagarbai, geranoriskai.

23. Darbuotojas vykdo visus teisétus vadovy nurodymus, i$skyrus atvejus, kai tiesioginio
vadovo pavedimas verCia pazeisti jstatymus ir §j kodeksg. Apie toki pavedimg praneSama
Gimnazijos direktoriui arba Gimnazijos vadovo jgaliotam asmeniui.

111 SKYRIUS
GAUTU DOVANU PERDAVIMAS ISTAIGAI

24. Gimnazijos darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150
eury, nedelsdamas, bet ne veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja (el.
pastu ar kitu [staigos pasirinktu biidu) uz korupcijos prevencijag Gimnazijoje atsakinga asmenj ir jam
perduoda §ig dovang. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai virSija 150 eury,
neturi galimybiy perduoti per nustatytg terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautg dovang informuoja uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj
(atitikties pareigiing) ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotes, ligos, atostogy



ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

25. Uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingas asmuo, i§ Darbuotojo gaves
informacija apie jo gautg dovang, inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su atsakingais
darbuotojais.

26. Dovanos verté¢ nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
Kriterijais:

27. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atlieckamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

28. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai
komisijai - vertinimo metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma).

29. Sio Tvarkos apraso 25 punkte nurodytiems subjektams nustatius dovanos verte,
dovana yra uZregistruojama: uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingas asmuo ar Kkitas
paskirtas asmuo uzpildo Dovanos vertinimo akta (1 priedas). Visi asmenys, dalyvave vertinant
dovang, pasiraso ar kitaip patvirtina Dovanos vertinimo aktg.

30. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos
vertinimo aktg, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

31. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra
Dovanos verté vienu registracijos numeriu.

32. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j
apskaitg netraukiama. Atsizvelgdama j Sio Tvarkos apraso 24 punkta, Gimnazija gali pasirinkti
vieng ar kelis i apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

32.1. Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali biiti uzregistruojama ir perduodama Gimnazijai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

32.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka Gimnazijoje ir, jeigu yra galimybé,
naudojama darbo reikmémes.

32.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

33. Uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingas asmuo gali pareikalauti Darbuotojo
pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté¢ didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau
dovany, nei pateikta vertinti, ir pan.

34. Dovana, kurios verté¢ didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés ar savivaldybés
nuosavybe. Tokig dovang uz korupcijos prevencijag Gimnazijoje atsakingas asmuo, vadovaudamasis
Istaigos vidaus teisés aktu dél materialiojo turto priémimo, apskaitymo, iSdavimo ir jforminimo,
perduoda [staigos darbuotojui, materialiai atsakingam uz Gimnazijos ilgalaikj ir trumpalaik]
materialyjj turtg bei jo apskaitos tvarkyma ir kontrole (toliau - materialiai atsakingas asmuo).

35. Kai dovanos verté virsija 150 eury:

35.1. ji jtraukiama ] [staigos apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansingés atskaitomybés standartais;

35.2. gali bati nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity
prieZasCiy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

35.3.ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima



Gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

36. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apra$o
7 punkte nurodyty subjekty sprendimu.

37. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami  vadovaujantis  bendraisiais materialiniy  vertybiy apskaita ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.

IV SKYRIUS
KODEKSO PRIEZIURA IR KONTROLE

38. Gimnazijoje, teisés akty nustatytais atvejais, yra paskirtas atsakingas asmuo, kuris
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima. Sis asmuo konsultuoja darbuotojus praktinio
Kodekso taikymo klausimais.

39. Kiti Gimnazijos darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo
Gimnazijoje prisideda pagal kompetencija.

40. Gavus informacijg apie Gimnazijos darbuotojy galimus pazeidimus, jvykj nagrinéja,
Kodekso pazeidimy prevencines priemones nustato Gimnazijos vadovo sudaryta Korupcijos
prevencijos darbo grupé.

41. Korupcijos prevencijos darbo grupé situacijos nagringjimo procediirg pradeda gavusi
raSyting informacijg (pranesima, darbuotojo skunda, visuomenés informavimo priemoniy paskelbta
ar kitokig) apie darbuotojo galimai padaryta Kodekso pazeidima. Korupcijos prevencijos darbo
grup¢ situacijos nagringjimo procediirg gali pradéti ir savarankiskai.

42. Korupcijos prevencijos darbo grupé su priimtu sprendimu supazindina Gimnazijos
vadova, jei reikia Darbo tarybos narius. Sprendima dél tolimesniy veiksmy, drausminés nuobaudos
skyrimo, atsizvelgdamas j Korupcijos prevencijos darbo grupés iSvadas, priima Gimnazijos
vadovas.

V SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

43. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo susipaZinti su Kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame
nustatyty reikalavimy.

44. Gimnazijos darbuotojai apie korupcinio pobidzio nusikalstama veika Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai privalo pranesti asmeniSkai arba per Gimnazijos darbuotoja, atsakingg uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg, per jmanomai trumpiausia laikg nuo suZinojimo momento, jeigu gauna
duomeny, leidZianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir(ar) daroma §i veika ir(ar) rengiamasi jg
daryti.

45. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Gimnazijoje gauta informacija, apie
galima jstatymy ir(ar) Kodekso nuostaty pazeidima, turi biiti iStirta sgziningai ir nuodugniai, teisé€s
akty nustatyta tvarka ir terminais.

46. Istaiga netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie paZeidimus praneSusiy darbuotojy
atzvilgiu. Jstaiga garantuoja apie pazeidimus praneSanciy asmeny konfidencialumg ir imasi visy
priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas yra Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy ir kity
teisés akty sudétiné dalis.

48. Pasikeitus Gimnazijos veiklos aplinkai (socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis
jgyta nauja patirtimi Kodeksas gali biiti kei¢iamas, papildomas.

49. Kodeksas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainéje.




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso

1 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(vieta)
Dovang
Eil. DO\./a.nOS . [?el’davu.SIOS . | Dovana gaves - - . Jteikimo s .
avadinimas ir |jstaigos ar jmonés Tteikimo data Tteikimo vieta . . Kiekis Verté Pastabos
Nr, | Pavadinim - asmuo aplinkybés
" | apibadinimas |darbuotojo vardas
ir pavardé
1.
2.




