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PATVIRTINTA 

Pasvalio r. Vaškų gimnazijos direktoriaus 

2023 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-162 

 

PASVALIO R. VAŠKŲ GIMNAZIJOS 

ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS 

 

 I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau – Kodeksas) nustato pagrindinius Pasvalio r. 

Vaškų gimnazijos (toliau – Gimnazija) darbuotojų elgesio principus, kurių jie įpareigojami laikytis 

atlikdami teisės aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas.  

2. Kodekso tikslas – įtvirtinti etiško ir antikorupcinio sąmoningumą skatinančio elgesio 

nuostatas, kuriomis turi vadovautis Gimnazijos darbuotojai, padėti kurti skaidrią, pasitikėjimą bei 

kūrybingumą skatinančią darbo aplinką, puoselėti teisingumą, sąžiningumą, pagarbą vaikui ir 

asmeniui ir pilietinę atsakomybę.  

3. Gimnazijos darbuotojai, įgyvendindami jiems pavestus uždavinius ir funkcijas (toliau – 

funkcijos), įsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautinių teisės aktų, reglamentuojančių 

korupcijos prevenciją, reikalavimų, netoleruoti korupcinio elgesio, neteisėtų dovanų, nepotizmo, 

interesų konflikto, kyšininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudžiavimo pareigomis ir 

kitų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų bei kitų teisės normų pažeidimų. 

4. Kodekse vartojamos sąvokos: 

4.1. Asmeninis suinteresuotumas – moralinis įsipareigojimas, turtinė ar neturtinė nauda 

arba kitas panašaus pobūdžio interesas, kuris būtų palankus jam asmeniškai arba jam artimiems 

asmenims. 

4.2. Darbuotojui artimi asmenys – tėvai(įtėviai), vaikai(įvaikiai), broliai(įbroliai), 

seserys(įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, sutuoktinis, 

sugyventinis, partneris, kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka. 

4.3. Diskreditavimas – tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenės akyse akivaizdžiai 

kenkia Gimnazijos autoritetui, griauna pasitikėjimą ja, kompromituoja. Diskredituojama gali būti 

tiek veikimu, tiek ir neveikimu. 

4.4. Dovana – laikomas bet kuris materialinę vertę turintis daiktas, turtas, turtinė teisė, 

paslauga ar kita nauda, ką galima įvertinti pinigais, t. y., daiktai, paslaugos, įvairios pramogos, 

nuolaidos, dovanų čekiai, paskolos ir kita, siūloma ir/ar suteikiama Gimnazijos darbuotojui, kai tai 

yra ar gali būti susiję su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams. 

4.5. Interesų konfliktas – tai situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendimą ar 

dalyvauti jį priimant, ar įvykdyti pavedimą, kuris susijęs ir su jo privačiais interesais. 

4.6. Įžeidimas – tai situacija, kai darbuotojas viešai /neviešai veiksmu, žodžiu ar raštu 

pažemino žmogaus garbę ir orumą. 

4.7. Kodekso pažeidimas – šiame Kodekse nustatytų darbuotojo elgesio normų 

pažeidimas, padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu dėl darbuotojo kaltės. 

4.8. Privatūs interesai – tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar 

neturtinis suinteresuotumas, galintis turėti įtakos priimamiems sprendimams atliekant tarnybines 

pareigas. 

4.9. Korupcija – pasiūlymas, pažadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui už 
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neteisėtą atlygį, kad būtų atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokią 

nors naudą kaip neteisėtą atlygį arba jos priėmimas už pareigų atlikimą arba neatlikimą. 

4.10. Kronizmas – draugų ir bičiulių protegavimas ir jų globa, naudojantis turimomis 

pareigomis bei statusu. 

4.11. Nepotizmas – artimų asmenų, šeimos narių protegavimas ir jų globa, naudojantis 

užimamomis pareigomis bei statusu. 

4.12. Skaidrumas – veiklos politika, susijusi su atvirumu, viešumu, atskaitingumu, 

sprendimus priimančiųjų atsakomybe, sprendimų pagrįstumu, aiškumu, informacijos sklaida, 

komunikavimu. 

4.13. Vadovai – direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas 

ūkio reikalams, ūkvedys. 

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos 

apibrėžtos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, Lietuvos Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo įstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatyme ir Lietuvos 

Respublikos pranešėjų apsaugos įstatyme. 

6. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymu ir kitais teisės aktais. Kodekse vartojamos sąvokos atitinka sąvokas, 

vartojamas šiame punkte nurodytuose bei kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose.  

 

II SKYRIUS 

ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI, ELGESIO NORMOS 

 

7. Gimnazijos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybės, atvirumo, 

efektyvumo, kūrybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiškumo, sąžiningumo ir 

nešališkumo, padorumo, pagarbos žmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo, 

teisingumo, viešumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.  

8. Gimnazija užtikrina jos veiklą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų, 

antikorupcinio elgesio normų ir standartų, skaidrios veiklos principų, antikorupcijos politikos 

nuostatų įgyvendinimą savo veikloje. 

9. Vadovas užtikrina sprendimų objektyvumą susilaikydamas nuo bet kokių veiksmų, kurie 

galėtų suteikti pagrindo abejoti vadovybės nešališkumu, savo elgesiu rodo pavyzdį pavaldiems 

darbuotojams. 

10. Gimnazijos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisės priimti ir (ar) 

teikti dovanų, išskyrus įstaigai skirtų reprezentacinių dovanų arba paramos-labdaros, kuri priimama 

pildant priėmimo-perdavimo aktą arba paramos-labdaros komisija priima dovaną kaip paramą ją 

įvertindama, perduodama registruoti, saugoti ir eksploatuoti. 

11. Gimnazijoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas. 

12. Gimnazijos darbuotojai dirbantys vadovaujančiose pareigose privalo deklaruoti 

viešuosius ir privačius interesus, pajamas ir turtą teisės aktų nustatyta tvarka ir pagrindais, o 

dalyvaujantys viešųjų pirkimų procedūrose privalo deklaruoti viešuosius ir privačius interesus. 

13. Gimnazijos darbuotojams draudžiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant 

sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas funkcijas, jeigu 

atliekamos funkcijos yra susijusios su jų privačiais interesais. Tokiu atveju Gimnazijos darbuotojas 

turi nusišalinti ar būti nušalintas, nuo bet kokių interesų konfliktą sukeliančių ar galinčių sukelti 
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klausimų nagrinėjimo ir (ar) sprendimų rengimo, svarstymo ir(ar) priėmimo, teisės aktų nustatyta 

tvarka ir pagrindais. 

14. Vadovas ir(ar) jos įgalioti asmenys pagal kompetenciją kontroliuoja, kaip darbuotojai 

laikosi viešųjų ir privačių interesų derinimo reikalavimų, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo 

darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą, siekdami užtikrinti efektyvią viešųjų ir privačių interesų 

konfliktų prevenciją. 

15. Gimnazijos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, šališko elgesio, sužinoję apie 

planuojamus, daromus ar padarytus teisės normų pažeidimus, informaciją apie visus tokio pobūdžio 

atvejus, informuoja savo tiesioginį vadovą, ar Gimnazijos įgaliotą asmenį. 

16. Įstaiga savo interneto svetainėje viešina visą informaciją, kurią privalo atskleisti 

vadovaujantis teisės aktų reikalavimais. Gimnazijos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja 

informacijos, kurią sužinojo vykdydami funkcijas, asmeninei ir (ar) kitų asmenų naudai gauti. 

Nedarbo metu ar nutrūkus darbo santykiams su Įstaiga, darbuotojai privalo užtikrinti informacijos, 

kurią sužinojo vykdydami funkcijas Gimnazijoje, konfidencialumą teisės aktų nustatyta tvarka, 

tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti šios informacijos asmeninei ir (ar) kitų asmenų naudai gauti. 

17. Vadovai prisiima atsakomybę ir įsipareigoja savo asmeniniu pavyzdžiu, kasdieniais 

darbais, kurti ir palaikyti antikorupcinę aplinką, pagrįstą pagarba darbuotojams, paslaugų gavėjams 

ir kitiems asmenims, kuomet vadovų ir darbuotojų dialogas, abipusis pasitikėjimas, aiškus 

kiekvieno darbuotojo funkcijų, atsakomybių ir lūkesčių nustatymas, kompetentingas 

bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinės, racionalios ir 

efektyvios veiklos įgyvendinimą, stiprina dalykinę reputaciją ir didina visuomenės pasitikėjimą. 

18. Draudžiamos bet kokio pobūdžio dovanos, materialinė parama ar kita pagalba 

Gimnazijos ištekliais politinėms partijoms, jų atstovams, taip pat kandidatams į politines pareigas. 

19. Įstaiga imasi visų būtinų priemonių, kad savo veikloje užkirstų kelią korupcinio 

pobūdžio nusikalstamų veikų bei kitų teisės normų pažeidimams (priedas). 

20. Gimnazijos darbuotojų tarpusavio santykiai turi būti grindžiami mandagumu, 

taktiškumu, sąžiningumu, draugiškumu ir pasitikėjimu, savitarpio pagalba. 

21. Darbuotojai turi būti geranoriški ir vengti asmeninio įžeidinėjimo, orumo žeminimo, 

asmens menkinimo, apkalbų, šmeižto, bet kokios formos priekabiavimo ar smurto. Pastebėję 

netinkamą elgesį – stabdyti nedelsiant, apie tai pranešti Gimnazijos vadovams arba Gimnazijos 

vadovo įgaliotam asmeniui. 

22. Darbuotojai ir vadovai bendrauja korektiškai, pagarbai, geranoriškai. 

23. Darbuotojas vykdo visus teisėtus vadovų nurodymus, išskyrus atvejus, kai tiesioginio 

vadovo pavedimas verčia pažeisti įstatymus ir šį kodeksą. Apie tokį pavedimą pranešama 

Gimnazijos direktoriui arba Gimnazijos vadovo įgaliotam asmeniui. 

 

III SKYRIUS 

GAUTŲ DOVANŲ PERDAVIMAS ĮSTAIGAI 

 

24. Gimnazijos darbuotojas, gavęs dovaną ir manydamas, kad jos vertė gali viršyti 150 

eurų, nedelsdamas, bet ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja (el. 

paštu ar kitu Įstaigos pasirinktu būdu) už korupcijos prevenciją Gimnazijoje atsakingą asmenį ir jam 

perduoda šią dovaną. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos, kurios vertė galimai viršija 150 eurų, 

neturi galimybių perduoti per nustatytą terminą dėl komandiruotės, ligos, atostogų ar kito laikino 

nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautą dovaną informuoja už korupcijos prevenciją atsakingą asmenį 

(atitikties pareigūną) ir perduoda jam dovaną per 5 darbo dienas nuo komandiruotės, ligos, atostogų 
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ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos. 

25. Už korupcijos prevenciją Gimnazijoje atsakingas asmuo, iš Darbuotojo gavęs 

informaciją apie jo gautą dovaną, inicijuoja dovanos vertinimą, kurį jis atlieka kartu su atsakingais 

darbuotojais. 

26. Dovanos vertė nustatoma vadovaujantis šiuose teisės aktuose nurodytais vertinimo 

kriterijais: 

27. Dovanos vertės nustatymas gali būti atliekamas atsižvelgiant į tapačių daiktų ar jų 

atitikmenų rinkos vertę pagal elektroninėje erdvėje ar kituose informacijos šaltiniuose esančius 

duomenis ar vadovaujantis kita informacija. 

28. Sprendimas dėl dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai 

komisijai - vertinimo metu dalyvavusių asmenų balsų dauguma). 

29. Šio Tvarkos aprašo 25 punkte nurodytiems subjektams nustačius dovanos vertę, 

dovana yra užregistruojama: už korupcijos prevenciją Gimnazijoje atsakingas asmuo ar kitas 

paskirtas asmuo užpildo Dovanos vertinimo aktą (1 priedas). Visi asmenys, dalyvavę vertinant 

dovaną, pasirašo ar kitaip patvirtina Dovanos vertinimo aktą. 

30. Jeigu dovanos vertė yra akivaizdi, ją galima nustatyti iš tiesiogiai nurodytos kainos 

(pavyzdžiui, kainos žymos, priklijuotos etiketės ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas 

neatliekamas, o už korupcijos prevenciją Gimnazijoje atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos 

vertinimo aktą, pastabose pažymi, kokiu būdu buvo nustatyta vertė. 

31. Kiekviena dovana vertinama eiliškumo tvarka individualiai. Kai Dovaną sudaro 

keletas skirtingų daiktų, jų vertė yra sumuojama ir į Dovanos vertinimo aktą įrašoma bendra 

Dovanos vertė vienu registracijos numeriu. 

32. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos vertė neviršija 150 eurų, tokia dovana į 

apskaitą netraukiama. Atsižvelgdama į šio Tvarkos aprašo 24 punktą, Gimnazija gali pasirinkti 

vieną ar kelis į apskaitą neįtrauktos dovanos naudojimo variantus: 

32.1. Dovana grąžinama dovaną gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. 

Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana 

gali būti užregistruojama ir perduodama Gimnazijai (naudoti, eksponuoti ir pan.). 

32.2. Dovana (išskyrus vardines dovanas) lieka Gimnazijoje ir, jeigu yra galimybė, 

naudojama darbo reikmėms. 

32.3. Gauta dovana atiduodama labdarai. 

33. Už korupcijos prevenciją Gimnazijoje atsakingas asmuo gali pareikalauti Darbuotojo 

pateikti dovaną vertinti, jeigu kyla įtarimų, kad jos vertė didesnė nei 150 eurų, arba gauta daugiau 

dovanų, nei pateikta vertinti, ir pan. 

34. Dovana, kurios vertė didesnė nei 150 eurų, yra laikoma valstybės ar savivaldybės 

nuosavybe. Tokią dovaną už korupcijos prevenciją Gimnazijoje atsakingas asmuo, vadovaudamasis 

Įstaigos vidaus teisės aktu dėl materialiojo turto priėmimo, apskaitymo, išdavimo ir įforminimo, 

perduoda Įstaigos darbuotojui, materialiai atsakingam už Gimnazijos ilgalaikį ir trumpalaikį 

materialųjį turtą bei jo apskaitos tvarkymą ir kontrolę (toliau - materialiai atsakingas asmuo). 

35. Kai dovanos vertė viršija 150 eurų: 

35.1. ji įtraukiama į Įstaigos apskaitą, vadovaujantis Viešojo sektoriaus apskaitos ir 

finansinės atskaitomybės standartais; 

35.2. gali būti nurašoma turto apskaitą reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka ir tais 

atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dėl stichinės nelaimės, gaisro ar kitų 

priežasčių arba pagrobta ar kitaip neteisėtai pasisavinta; 

35.3. ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimą dėl naudojimo priima 
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Gimnazijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo. 

36. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos aprašo 

7 punkte nurodytų subjektų sprendimu. 

37. Kiti dovanos, kurios vertė viršija 150 eurų, apskaitos ir saugojimo klausimai 

sprendžiami vadovaujantis bendraisiais materialinių vertybių apskaitą ir saugojimą 

reglamentuojančiais teisės aktais. 

 

IV SKYRIUS 

KODEKSO PRIEŽIŪRA IR KONTROLĖ 

 

38. Gimnazijoje, teisės aktų nustatytais atvejais, yra paskirtas atsakingas asmuo, kuris 

atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. Šis asmuo konsultuoja darbuotojus praktinio 

Kodekso taikymo klausimais.  

39. Kiti Gimnazijos darbuotojai prie antikorupcinės aplinkos kūrimo ir palaikymo 

Gimnazijoje prisideda pagal kompetenciją. 

40. Gavus informaciją apie Gimnazijos darbuotojų galimus pažeidimus, įvykį nagrinėja, 

Kodekso pažeidimų prevencines priemones nustato Gimnazijos vadovo sudaryta Korupcijos 

prevencijos darbo grupė. 

41. Korupcijos prevencijos darbo grupė situacijos nagrinėjimo procedūrą pradeda gavusi 

rašytinę informaciją (pranešimą, darbuotojo skundą, visuomenės informavimo priemonių paskelbtą 

ar kitokią) apie darbuotojo galimai padarytą Kodekso pažeidimą. Korupcijos prevencijos darbo 

grupė situacijos nagrinėjimo procedūrą gali pradėti ir savarankiškai. 

42. Korupcijos prevencijos darbo grupė su priimtu sprendimu supažindina Gimnazijos 

vadovą, jei reikia Darbo tarybos narius. Sprendimą dėl tolimesnių veiksmų, drausminės nuobaudos 

skyrimo, atsižvelgdamas į Korupcijos prevencijos darbo grupės išvadas, priima Gimnazijos 

vadovas. 

 

V SKYRIUS 

KODEKSO REIKALAVIMŲ LAIKYMASIS 

 

43. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo susipažinti su Kodeksu ir įsipareigoti laikytis jame 

nustatytų reikalavimų. 

44. Gimnazijos darbuotojai apie korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką Lietuvos 

Respublikos prokuratūrai, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai arba kitai ikiteisminio 

tyrimo įstaigai privalo pranešti asmeniškai arba per Gimnazijos darbuotoją, atsakingą už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą, per įmanomai trumpiausią laiką nuo sužinojimo momento, jeigu gauna 

duomenų, leidžiančių pagrįstai manyti, kad buvo padaryta ir(ar) daroma ši veika ir(ar) rengiamasi ją 

daryti. 

45. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo būdo, Gimnazijoje gauta informacija, apie 

galimą įstatymų ir(ar) Kodekso nuostatų pažeidimą, turi būti ištirta sąžiningai ir nuodugniai, teisės 

aktų nustatyta tvarka ir terminais. 

46. Įstaiga netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pažeidimus pranešusių darbuotojų 

atžvilgiu. Įstaiga garantuoja apie pažeidimus pranešančių asmenų konfidencialumą ir imasi visų 

priemonių, kad tokie asmenys būtų apsaugoti nuo bet kokių galimų neigiamų pasekmių. 
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V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

47. Etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas yra Gimnazijos darbo tvarkos taisyklių ir kitų 

teisės aktų sudėtinė dalis. 

48. Pasikeitus Gimnazijos veiklos aplinkai (socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis 

įgyta nauja patirtimi Kodeksas gali būti keičiamas, papildomas. 

49. Kodeksas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainėje. 
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Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat 

reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, 

saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprašo  

1 priedas 

 

 

 

DOVANOS VERTINIMO AKTAS 

20  m.  d. 

(data) 

 

________________________ 

 (vieta) 

 

Eil. 

Nr. 

Dovanos 

pavadinimas ir 
apibūdinimas 

Dovaną 

perdavusios 

įstaigos ar įmonės 

darbuotojo vardas 

ir pavardė 

Dovaną gavęs 

asmuo 
Įteikimo data Įteikimo vieta 

Įteikimo 

aplinkybės 
Kiekis Vertė Pastabos 

1.          

2.          

 

 

 

 


