
 

Pasvalio rajono savivaldybės  

2025–2027 metų korupcijos prevencijos 

veiksmų plano  

priedas  

 

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2025−2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

VEIKSMŲ PLANO KORUPCIJOS RIZIKOS MAŽINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Nr. Priemonė Vertinimo kriterijai, 

laukiami rezultatai 

Atsakingi vykdytojai Įvykdymo 

terminas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

Pirmasis veiksmų plano tikslas – užtikrinti kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės įgyvendinimo 

tęstinumą šalinant korupcijos pasireiškimo rizikos tikimybę. 

 

1  uždavinys. Nustatyti korupcijos rizikos atsiradimo tikimybes bei užtikrinti jų valdymą taikant korupcijos 

prevencijos priemones. 

 

1.1. Atlikti Savivaldybės 

administracijos, Savivaldybės 

politikų rengiamų norminių 

teisės aktų projektų 

antikorupcinį vertinimą, jeigu 

teisės aktu numatoma reguliuoti 

visuomeninius santykius, 

nurodytus Korupcijos 

prevencijos įstatymo 8 

straipsnio 1 dalyje. 

Atliktas teisės aktų projektų 

(100 proc.) antikorupcinis 

vertinimas ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 

nustatyta tvarka surašytos ir 

paskelbtos teisės aktų 

projektų antikorupcinio 

vertinimo pažymos. 

Meras; 

Savivaldybės tarybos 

posėdžių sekretorius; 

Savivaldybės 

administracijos 

direktorius; 

Savivaldybės 

administracijos Bendrasis 

skyrius. 

Nuolat  

1.2. Nustatyta tvarka kreiptis į 

Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybą dėl 

informacijos apie asmenį, 

siekiantį eiti pareigas 

Savivaldybės biudžetinėje ar 

viešojoje įstaigoje. 

Privalomų kreipimųsi 

skaičiaus dalis nuo priimtų į 

pareigas asmenų, dėl kurių 

privalomas kreipimasis, 

skaičiaus – 100 proc. 

Savivaldybės 

administracijos 

direktorius,  

Savivaldybės 

administracijos Juridinis 

ir personalo skyrius. 

Nuolat  

1.3. Atsparumo korupcijai lygio 

(toliau – AKL) nustatymas. 

AKL didėjimas 

priklausomai nuo pradinės 

reikšmės, siekiant kuo 

Savivaldybės 

administracijos direktorius, 

Už korupcijai atsparios 

Kartą per metus 

(iš karto, kai 

Vyriausybė 

 



didesnio korupcijai lygio 

atsparumo. Vykdoma pagal 

Korupcijos prevencijos 

įstatymo 12 str. ir 

Vyriausybės patvirtintą 

AKL metodiką. Rezultatas – 

įstaigos atsparumo lygis. 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo, 

Savivaldybės įmonių ir 

įstaigų vadovai. 

patvirtins AKL 

metodiką). 

2 uždavinys. Užtikrinti interesų konflikto prevencijos ir kontrolės vykdymą.  

2.1. Tikrinti, kad visi valstybės 

tarnautojai ir jiems prilyginti 

asmenys būtų užpildę privačių 

interesų deklaracijas teisės 

aktų nustatyta tvarka, 

periodiškai juos informuoti 

apie pareigą deklaruoti 

pasikeitusius duomenis   

Valstybės tarnautojų ir jiems 

prilygintų asmenų ir viešųjų 

pirkimų komisijų narių, 

laiku pateikusių privačių 

interesų deklaracijas, dalis – 

100 proc. 

Savivaldybės 

administracijos 

direktorius,  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

Nuolat  

2.2. Savivaldybės administracijos 

darbuotojams, asmenims, 

dirbantiems Savivaldybės 

institucijose,  Savivaldybės 

įstaigų bei valdomų įmonių 

vadovams teikti konsultacijas / 

atmintines dėl pareigos 

nusišalinti rengiant, svarstant 

ir priimant sprendimus 

Suteiktų konsultacijų / 

atmintinių dėl pareigos 

nusišalinti rengiant, 

svarstant ir priimant 

sprendimus skaičius. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo 

 

Nuolat  

2.3. Patikrinti, ar Savivaldybės 

administracijos direktoriaus 

sudarytose nuolatinėse 

komisijose valstybės 

tarnautojų dalyvavimas 

nesukelia interesų konflikto 

Atliktas nuolatinių komisijų 

patikrinimas ir įvertinimas. 

100 proc. valstybės 

tarnautojų dalyvavimas 

nesukelia interesų konflikto 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo,  

Savivaldybės 

administracijos skyrių 

vedėjai 

Nuolat  

Antras  veiksmų plano tikslas – stiprinti Savivaldybės valstybės tarnautojų ir darbuotojų antikorupcinį 

sąmoningumą 

 

1 uždavinys. Didinti savivaldybės administracijos darbuotojų ir pavaldžių įmonių ir įstaigų darbuotojų žinias  



apie pranešėjų apsauga 

1.1. Didinti Savivaldybės 

administracijos valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis,  

žinias pranešėjų apsaugos 

srityje 

Darbuotojams el. paštais 

pateikti informaciniai 

pranešimai apie „Pranešėjų 

apsauga“ procedūrą ir 

asmens, pateikusio 

informaciją, teises, gynybos 

priemones, kuriomis 

saugoma nuo neigiamo 

poveikio. 

Pateiktų pranešimų skaičius 

(vnt.) – 6  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo 

Pagal poreikį, bet 

ne rečiau kaip du 

kartus per metus. 

 

 

1.2. Savivaldybės biudžetinių 

įstaigų, įmonių interneto 

svetainėse sukurti skiltį 

„Pranešėjų apsauga“, 

pateikiant aktualią informaciją 

pagal Pranešėjų apsaugos 

įstatymo nuostatas 

Įdiegta skiltis „Pranešėjų 

apsauga“. 

Skiltį įsidiegusių biudžetinių 

įstaigų, įmonių skaičius – 

100 % 

Savivaldybės biudžetinių 

įstaigų, įmonių vadovai 

 

 

Iki 2025 m. IV 

ketv. 

 

2 uždavinys. Ugdyti antikorupcinį sąmoningumą.  

2.1. Organizuoti (ir sudaryti 

sąlygas dalyvauti)  

Savivaldybės administracijos  

darbuotojams mokymus 

korupcijos prevencijos 

klausimais. 

Suorganizuoti mokymai 

darbuotojams, 

Surengtų mokymų skaičius 

(vnt.) – 3. 

 

Savivaldybės 

administracija, 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo  

Pagal poreikį, bet 

ne rečiau kaip kartą 

per metus. 

 

 

2.2.  Suteikti Savivaldybės 

administracijos darbuotojams 

informaciją apie  korupcijos 

reiškinių daromą žalą ir žinių, 

kaip išvengti ir elgtis 

situacijose, kuriose galimos 

korupcijos apraiškos. 

Trumpų informacinių 

pranešimų rengimas 

Savivaldybės 

administracijos 

darbuotojams korupcijos 

prevencijos tematika. 

Paruoštų ir išsiųstų 

pranešimų sk. – 10. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo,  

Antikorupcijos komisija  

 

2025-01-01–2027-

12-31 

 



2.3.  Atlikti korupcijos toleravimo 

indekso tyrimą Savivaldybės 

administracijoje apklausiant 

valstybės tarnautojus ir 

darbuotojus, dirbančius pagal 

darbo sutartis.   

Atlikta apklausas. Sudaryta 

anketa (vnt.) – 3 vnt.  

Atlikta apklausa 

(dalyvavusių darbuotojų 

proc.) – 40 proc. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo,  

Savivaldybės 

administracijos skyrių 

vedėjai, seniūnijų 

seniūnai 

2025 m. IV ketv. 

2026 m. IV ketv. 

2027 m. IV ketv. 

 

3 uždavinys. Skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 

įgyvendinimą Savivaldybės įstaigose ir įmonėse 

 

 

3.1. 

Teikti Savivaldybės  įstaigoms 

ir įmonėms pasiūlymus, 

rekomendacijas korupcijos 

prevencijos klausimais. 

Pateikta pasiūlymų ir (ar) 

suteikta informacija 

Korupcijos prevencijos 

klausimais Savivaldybės  

biudžetinėms įstaigoms ir 

įmonėms. 

Pateiktų pasiūlymų, 

rekomendacijų skaičius – 

10. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo, 

Antikorupcijos komisija 

2025-01-01–2027-

12-31 

 

 

3.2. 

Kontroliuoti, kad Savivaldybės 

biudžetinių įstaigų interneto 

svetainės skyrius „Korupcijos 

prevencija“ būtų tvarkomas 

pagal valstybės ir savivaldybių 

įstaigų interneto svetainių 

bendruosius reikalavimus ir 

jame skelbiama informacija 

nuolat atnaujinama. 

Biudžetinių įstaigų interneto 

svetainės skyrius 

„Korupcijos prevencija“ 

tvarkomas pagal valstybės ir 

savivaldybių įstaigų 

interneto svetainių 

bendruosius reikalavimus ir 

jame skelbiama informacija 

nuolat atnaujinama. 

Atliktų tikrinimų skaičius 

(vnt.) –  3 

Savivaldybės biudžetinių 

įstaigų ir įmonių vadovai,  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo 

Pagal poreikį, bet 

ne rečiau kaip kartą 

per metus. 

 

 

Trečias programos tikslas – didinti visuomenės nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenės įsitraukimą į 

antikorupcinę veiklą. 

 

1 uždavinys. Plėtoti visuomenės antikorupcinį švietimą.    

1.1. Viešinti informaciją 

visuomenei apie Savivaldybės 

Savivaldybės interneto 

svetainėje paviešinta 

Savivaldybės 

administracija, 

2025-01-01–2027-

12-31 

 



administracijos vykdomą 

prevencinę veiklą: parengtas 

analizes, atliktus tyrimus, 

suorganizuotus renginius ir 

pan. 

informaciją apie 

Savivaldybės 

administracijos vykdomą 

prevencinę veiklą, jos eigą 

ir pasiektus rezultatus. 

Paviešintų pranešimų, 

informacijos skaičius (vnt.) 

– 3 

 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo 

 

1.2. 

 

Mokytojų švietimas, vaikų ir 

jaunimo įtraukimas į 

antikorupcinę veiklą. 

Suorganizuoti mokymai 

mokytojams antikorupcijos 

tema. 

Suorganizuotų mokymų 

skaičius (vnt.) – 3 

 

 

Švietimo įstaigų vadovai,  

Savivaldybės 

administracija  

 

Pagal poreikį, bet 

ne rečiau kaip kartą 

per metus. 

 

1 mokytojas 

Švietimo renginiuose 

mokiniai supažindinti su 

antikorupcinėmis 

iniciatyvomis ir korupcijos 

grėsmėmis.  

Surengti bendrojo ugdymo 

mokyklų mokinių konkursai, 

moksleivių debatai, darbų 

parodos. 

Suorganizuotų iniciatyvų, 

konkursų skaičius (vnt.) – 3 

 

 1. Mokiniai dalyvavo 

Lietuvos Respublikos 

STT konkurse 

„Skaidrumą kuriame 

kartu`25“, piešė 

plakatus 

Antikorupcijos dienai 

paminėti (spalio 8 –

lapkričio 12 d.). 

2. Organizuota 

paskaita 6–10 klasių 

mokiniams 

antikorupcijos tema  

 

_____________________________ 


